Avtal om samarbetskyrka i Bergsbyn

Detta avtal sluts mellan Skellefted pastorat hirefter Pastoratet, Sankt Olovs forsamling
hérefter forsamlingen, EFS i Bergsbyn hirefter missionsforeningen och EFS i Visterbotten
harefter distriktet. Avtalet innebér att kyrkoradet i Pastorat och férsamlingsradet i
forsamlingen delegerar till missionsforeningens styrelse, som en del av EFS distriktet, att
styra och ansvara for verksamheten i samarbetskyrkan med en samarbetskommitté som
parternas gemensamma samrads- och remissorgan.

§ 1 GRUNDVAL OCH UPPGIFT

EFS arskonferens och Svenska kyrkans kyrkomote fattade aren 1989 — 1990 var for sig
foljande beslut: "Svenska kyrkan och EFS fornyar 6msesidigt sin gemenskap i en och samma
kyrka med full andlig enhet och solidaritet. Svenska kyrkan erkanner fullt ut det arbete EFS
bedriver som en del av kyrkans arbete. EFS & sin sida bekriftar sin samhorighet med Svenska
kyrkan.”

Svenska kyrkan &r ett evangelisk-lutherskt trossamfund. Enligt kyrkoordningen fér Svenska
kyrkan &r forsamlingens — och ddrmed hela kyrkans — grundléggande uppgift "att fira
gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet dr att ménniskor skall
komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike
utbredas och skapelsen aterupprittas” (kyrkoordningen, inledningen till 2 avd).

EFS ér enligt sina stadgar “en missionsorganisation med syfte att pa den
evangelisk-lutherska bekdnnelsens grund framja Kristi rikes tillvixt.
Denna uppgift vill EFS utfora som en sjédlvstéindig organisation inom Svenska kyrkan” (EFS

stadgar 1 §).
Uppdraget vill vi forverkliga genom att verka tillsammans inom férsamlingen.

Den ldromissiga grunden for samarbetet ir den evangelisk-lutherska bekinnelsen. Andamalet
dr att frimja den gemensamma kallelsen att f6ra ut evangeliet och hjilpa méanniskor att leva i

tro. Genom samarbetet vill vi medverka till att fler méanniskor ska kunna uppleva gemenskap,
delaktighet och engagemang i sin egen kyrka.

§ 2 AVTALETS INNEBORD OCH GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

1. Missionsforeningen, som ar ansluten till EFS distrikts- och riksorganisation, arbetar enligt
sina stadgar. Det arbete som enligt detta avtal sker i samverkan mellan missionsféreningen a
ena sidan och forsamlingen & den andra sidan ska motsvara vad som enligt kyrkoordning och
forsamlingsinstruktion géller for forsamlingarna i pastoratet.

2. Kyrkorad och kyrkoherde har det 6vergripande ansvaret for verksamheten inom hela
pastoratet. Bergsbykyrkan &ér en samarbetskyrka inom foérsamling. Genom detta avtal
delegerar kyrkoradet i Pastoratet till EFS missionsforening att i samverkan med forsamlingen
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och inom ramen for den dvergripande verksamhetsplaneringen' svara for, planera och
genomfora det 16pande arbete som sker i och med utgangspunkt frén Bergsbykyrkan. Till
foljd av delegationen har missionsforeningens styrelse ansvar for att i enlighet med 4 kap 2 § i
kyrkoordningen ha omsorg om forsamlingslivet och gemensamt med kyrkoherden ansvara for
att forsamlingens grundldggande uppgift blir utford.

3. Samarbetskyrkan deltar i férsamlingens 6vergripande verksamhetsplanering. I utarbetandet
av forsamlingsinstruktion deltar missionsforeningens styrelse genom att ge forslag till
pastoralt program? for samarbetskyrkan. Det pastorala programmet ska vara en del av
forsamlingsinstruktionen som helhet. Eftersom férsamlingen ingér i ett pastorat dr
forsamlingsinstruktionen gemensam for hela pastoratet. Missionsforeningens styrelse ska
samverka med det lokala forsamlingsradet i arbetet med forslag till pastoralt program.
Kyrkoherden och kyrkofullméktige godkénner instruktionen var for sig, varefter domkapitlet
utfidrdar den.

4. 1 former som &verenskoms sker en dialog och 18pande informationsutbyte mellan
kyrkorédet och forsamlingsradet & ena sidan och missionsforeningen och distriktet & den
andra. Samarbetskyrkoprést &r sténdigt adjungerad till missionsféreningens styrelse.

5. Nér huvudgudstjanst firas sker det i enlighet med den ordning som tilldmpas i
forsamlingen.

§ 3 SAMARBETSKOMMITTE

1. Forsamlingsradet utser tre ledaméter, EFS missionsforening utser tva ledamdéter och
EFS Visterbotten utser en ledamot till en samarbetskommitté. Samarbetskyrkoprist,
liksom ordféranden i forsamlingsradet och missionsforeningens styrelse om hon eller
han inte dr ledamot, har nérvaro-, yttrande- och forslagsriitt i samarbetskommittén.
Forsamlingsherden ér sjélvskriven som en av forsamlingens ledaméter i kommittén.
Kyrkoherden har alltid nérvaro-, yttrande- och forslagsrétt i kommittén.

2. I samarbetskommittén sker kontinuerligt samrad om samarbetet, verksamheten och
dess utveckling. Sarskild uppmérksamhet ska dgnas de évergripande frdgorna om
verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet, ett &rsschema tas fram.
Viktigare dvergripande och principiella fragor om verksamhet och ekonomi, som
forsamlingens organ och missionsféreningen enligt géllande regler har att avgora, ska
tillstéllas kommittén for yttrande innan beslut fattas. Samarbetskommitténs uppgifter i

! Med overgripande verksamhetsplanering avses har forsamlingens langsiktiga strategiarbete och
budgetarbete.

? Det pastorala programmet ska ange hur man for samarbetskyrkans del arbetar med forsamlingens
grundldggande uppgift.
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personalfragor framgér av 4 § nedan. Samarbetskommittén sammantréder minst en
géng per termin, samarbetskyrkopristen 4r sammankallande.

3. Samarbetskommittén utser ordforande och sekreterare

4. Missionsforeningens styrelse och férsamlingsradet kan ge forslag till att utveckla var
samarbetskommitténs uppgifter ska behandlas, for att underlétta samarbetet.

§ 4 PERSONAL
1. Allmiint

All personal i samarbetskyrkan har i sin tjénst ansvar gentemot sévél EFS som Svenska
kyrkan. Det dr darfor mycket angelédget att de personer som ska tjénstgora i
samarbetskyrkan har god kdnnedom om EFS och Svenska kyrkan och #r villiga att tjéna i
samarbetssituationen.

I befattningsbeskrivningar eller motsvarande liksom vid introduktion och fortbildning i
tjénsten ska samarbetssituationen framhallas. Det dr angelédget att personal i
samarbetskyrkan i rimlig omfattning i tjdnsten deltar i fortbildning och samradstréffar
inom savél EFS som Svenska kyrkan. Prist liksom all annan personal i samarbetskyrkan
har att arbeta enligt vad som foreskrivs i forsamlingsinstruktionen. Visst tjdnsteutbyte
mellan personal i forsamlingen/pastoratet forutsatts. For medarbetare i samarbetskyrkan
kan dverenskommas om viss samverkan i forsamlingsgemensamma verksamheter. Likasa
kan medarbetare i samarbetskyrka efter 6verenskommelse medverka i EFS distriktsarbete
samt i kontrakts- och stiftsaktiviteter.

2. Samarbetskyrkopriist

En befattning som samarbetskyrkoprést dr en komministertjanst som tillsétts av
kyrkoradet. Vid utannonsering av samarbetskyrkopristtjénst ska kyrkoherden och
forsamlingen inhdmta forslag fran missionsforeningen och distriktet vad géller
utformningen av stkprofil. Vid intervjuer med stkande ska representanter fran
missionsforeningen delta. Tillsdttningen sker i samrad med missionsfoéreningen, varvid
forutsitts att parterna kan enas om vem som ska utses. Vid vakans ansvarar
forsamlingsherden for att arbetet fungerar. Samrad ska ske med missionsféreningens
styrelse. Vikariat for lingre tid 16ses enligt férsamlingens regler om vikariat och i samrad
med missionsféreningens styrelse och med beaktande av detta avtals sérskilda foreskrifter
om samrad och enighet.

3. Qvrig personal

Fragan om huvudmannaskap och tjdnstetyp for 6vrig personal vid samarbetskyrkan avgors
i varje sérskilt fall genom 6verenskommelse mellan avtalsparterna. Befattningshavare
tillsétts av vederbérande huvudman i samrad med 6vriga parter. Nar
befattningsbeskrivningar anvinds upprittas de av huvudmannen i samrad med 6vriga
parter.
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4. Ledningsansvar och arbetsledning

Kyrkoherden leder enligt 2kap 9§ i kyrkoordningen all verksamhet i férsamlingar och
pastorat. Kyrkoherden &r darfor arbetsledare for all personal som &r anstalld i
forsamlingen/pastoratet. Kyrkoherdens ledningsansvar omfattar dven det arbete i
samarbetskyrkan som utfors av personal anstilld av EFS. Kyrkoherden kan delegera den
direkta arbetsledningen till andra. Av delegationsordning ska framga hur den praktiska
arbetsledningen for all samarbetskyrkans personal dr ordnad. Delegationsordning som
berdr personal anstélld av EFS upprittas i samrad med missionsféreningens styrelse.
Ocksa nér arbetsledningen ar delegerad har kyrkoherden enligt 5 kap 2 § tredje stycket i
kyrkoordningen ansvar for tillsyn 6ver all verksamhet utifrdn Svenska kyrkans tro,

bekinnelse och lira.

§ 5 KOSTNADER

Reglering av kostnader for fastigheter, personal och verksamhet sker enligt bilaga 1. Dér ska
samarbetskyrkan tillforsdkras likvérdiga ekonomiska resurser och méjligheter att arbeta som
andra organisatoriska delar av forsamlingsarbetet med hdnsyn tagen till verksamhetens

omfattning.

§ 6 KOLLEKTER
Bestdmmelser om kollekter i Svenska kyrkan finns i 43 kap i kyrkoordningen.

I samarbetskyrkan ska under denna forutsittning kollekter tas upp sévil till Svenska kyrkans
internationella arbete som till EFS internationella mission. Tre kollekter &rligen ska tas upp
till vartdera dndamaélet. Ut6ver detta ska dven tva kollekter tas till férsamlingens forslag pé
kollektdndamal. Samarbetskyrkokommittén ska informeras om nir dessa kollekter ska tas

upp.

Ovriga kollekter tas upp enligt missionsféreningens bestimmande.
Forsamlingens revision omfattar alla kollekter som tas upp i samarbetskyrkan.

§ 7 SKILJAKTIGHETER I SAMARBETET

Detta avtal grundar sig pa 6msesidig vilja till bestdende samverkan. Vid skiljaktigheter i
samarbetet ska de i sista hand dryftas infor stiftets biskop och domkapitlet tillsammans med
EFS distriktsforestandare och distriktsstyrelse, som har att ge rekommendationer i fragan till
forsamlingen och missionsféreningen.



§ 8 GILTIGHET OCH UPPSAGNING

Detta avtal géller 2018-01-01-2019-12-31 och forldngs ett ar i taget om inte ndgon av
parterna séger upp avtalet. Uppsdgningstiden dr 12 ménader. Fore uppsédgning, som ska ske
skriftligt, ska eventuella 6verldggningar enligt 7 § ovan ha avslutats.

I forsamlingsinstruktionen ska skrivas in att avtal slutits mellan férsamlingen och
missionsforeningen om samarbete i form av samarbetskyrka. Avtalet ska bildggas
forsamlingsinstruktionen.

UNDERSKRIFT AV AVTALSSLUTANDE PARTER

For kyrkoradet i Skelleftea pastorat For forsamlingsradet i
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Kopia av detta avtal sidnds till EFS riksstyrelse och till domkapitlet i Luled stift.



Bilaga 1 till Avtal om samarbetskyrka i Bergsbyn

Ekonomiskt avtal

Reglering av kostnader for verksamhet, personal och fastighet sker enligt nedan, dér
samarbetskyrkan tillforsidkras likvirdiga ekonomiska resurser och mdéjligheter att arbeta som
andra kyrkor i forsamlingen med hidnsyn tagen till verksamhetens omfattning.

Budget

Samarbetskommittén inkommer arligen med ett budgetiskande till férsamlingsradet som tar
med det i sitt dskande till pastoratets kyrkorad, enligt pastoratets budgetprocess. Till
budgetédskandet bifogas foregaende arsredovisning. Bokforingen skall ske pa ett sdtt som
overensstimmer med god redovisningssed och redovisas till forsamlingen. Budget for
personalkostnader skall bifogas dér antalet tjdnster skall specificeras. Anslaget till
samarbetskyrkorna redovisas och budgeteras i pastoratets ekonomi.

Skelleftea pastorat bidrar med arligen budgeterade anslag. Medlen utbetalas till EFS
missionsforening manadsvis eller tertialvis med for perioden budgeterat anslag.

Fastighetskostnader

El renhallning (sophdamining), forsdkringskostnader, vatten, och vdarmekostnader
Rubricerade kostnader ersitts med 100 % av verkliga kostnader.

Underhall
Mindre underhall budgeteras arligen med 0,25 prisbasbelopp, avrédknas inte.

Storre underhall dskas aret innan budgetaret enligt arligen upprittad underhallsplan, vilken tas
fram i samverkan med pastoratets arliga fastighetstillsyn.

Skulle extraordindra underhallskostnader uppsta under pagaende budgetar ersitts de i likhet
med vad som sker [Or [Grsamlingens fastigheter. Ett samrad kring kostnaderna [Grutsétts.

Ovriga fastighetskostnader

Gréasklippning, gardsskotsel, sandning, snordjning ersétts enligt dverenskommen budget.
Ingen avriakning sker.

Personalkostnader

Personalkostnader ersitts enligt godkénd budget. Under 16pande budgetir kan omfordelning
ske mellan personalkategorier efter godkdnnande i samarbetskommittén. Avrakning mot utfall

gors.
Verksamhetskostnader

Verksamhetens kostnader ersitts enligt godkénd budget. Till verksamhetskostnader hor
stddkostnader och dirtill horande férbrukningsmaterial. Avrédkning mot utfall gors.
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Revision

En av pastoratets revisorer, ekonomiavdelning eller annan av pastoratet utsedd person har ritt
att granska ridkenskaperna i missionsféreningen. Redovisning av verkstillt uppdrag skall
senast under april manad ldmnas till kyrkofullmiktige. Arlig ekonomisk redovisning inlimnas
till forsamlingsrad och samarbetskommitté.
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